L’Association Aide aux Enfants de Hué recherche 2 étudiants pour sa
mission en développement :

Gestion d’une entreprise-école de boulangerie au Vietnam

L’association Aide aux Enfants de Hué :

Aide aux Enfants de Hué a été fondée en mai 1999 par I'AEVN (Aide a I'Enfance du
Vietnam) et deux étudiants francais.

Son objectif : éviter la marginalisation des orphelins de la ville en leur donnant une
formation de qualité via son entreprise - école de boulangerie & patisserie
(Ecole / centre de production et point de vente).

"La Boulangerie" permet chaque année a une dizaine de jeunes apprentis, agés de
17 a 23 ans, d’apprendre le métier de boulanger - patissier. Le dipléme obtenu leur
permet de trouver un travail stable dans un hétel ou un restaurant du Vietnam et de
subvenir seuls a leurs besoins et a ceux de leur famille.

La formation est assurée par un boulanger vietnamien, accompagné par des
boulangers francais, dépéchés sur place pour des missions de 4 a 6 mois.

Objectifs de la mission :

La gestion commerciale et le quotidien de La Boulangerie sont confiés a 2 étudiants francais se rendant sur
place pour des missions de 6 mois.

° Gestion des équipes : encadrer 'ensemble de I'équipe impliquée dans le projet (les professeurs, les
éducateurs et les vendeuses — 9 personnes).

° Gestion de la production : contréler la gestion des co(ts, de I'approvisionnement, des quantités de
produits réalisés pour assurer I'autofinancement de I’association.

° Développement commercial : assurer le développement commercial du point de vente et de
I'activité : amélioration de I'accueil dans la boulangerie — salon de thé, développement de I'offre,
recherche de partenariats.

° Suivi comptable et financier : réaliser un bilan financier mensuel et un bulletin d’informations
hebdomadaire pour les membres de I'association en France.

° Encadrement pédagogique : avec I'équipe locale, assurer le bon fonctionnement de la formation
professionnelle et scolaire: contenu des cours, responsabilisation des apprentis, évaluations.
Assurer un suivi personnalisé de chaque apprenti(progrés, développement personnel, santé et
environnement familial).

° Gestion des RH : suivre et élargir les relations avec les hotels du Vietnam afin de placer les apprentis,
arrivés en fin de scolarité, en stage ou en poste fixe.

Criteres de sélection :

° Dynamisme, rigueur, esprit d’initiative, bonnes capacités relationnelles.

° Habitué(e) a travailler avec des adolescents et/ou le monde associatif.

° Une premiére expérience dans un pays en voie de développement serait un plus.
o Etudiants au minimum en fin de 2°™ année d’école.

Stage conventionné :

Lieu : Hué, ancienne cité impériale, au centre du Vietnam.
Dates : a partir de mi-novembre 2009 pour une durée de 6 mois.



Contactez-nous:

® Anais BOISSELET : 06 63 06 57 21
anaisboisselet@yahoo.fr

e Jean-Christophe VALLAT : 06 73 83 53 44
jevallat@yahoo.com

Et retrouvez — nous sur :

http://laboulangerie.hue.free.fr
www.veosearch.com




